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l. Общпе поло2кения

l]_*j:T"* о ПришкоЛьilом лffере трула и отлыха с дневнымпреоыванием муниципаJI
учреждения uЛпч"Д Дl"ПО"lО___ 

бюджетного общеобразоват.лоно.о

ж jtd;:iT jiLя}тrЁ*:::;:Ь,,?jJТJ1",1"#."о"11:;;
<Jlицей лil змр рт). 

ПРеЬЬ]ааНИеМ, ОРЛанизованного на базе мБсjу
1.2. JIагерь труда и отдыха с

g"J#-:fr ;тг:;;'i:**ТЁ:I""iift'""ffJ"Н"Ж;; j]'}f ;ж:
::.:|_""."]..uо","*","i-.,о""'ilЪТj;Н'"'"rЖЖl,".Н;"*Т#:iННjзанятости несоsершеннолетн
l.з, В смены лТ6;';;;;;;"х В ПериоД каникУл'

R:т;*ýж:lж*н*:i;:*littц:fi:,ж?";j,"хт:Jжу:
a:l и з,5 

"u.ou u i.Б',*,i"_:;r:i'fiJ ii"iu'il'l'JHT:"";*i#jj
ШJi:;'"""H:ЁX"",;'"""'ilIi".,.*{"*p"p"o""i""p"*i)".u".,,o,"nnoя
8.00 до tз.00. 

" - -lql !Р! tРJДа И ОТДЫХа УСТаНаВЛИвается режим рабоr,ы с
1,4. При комллектовании смены ЛТО первоочередным правом пользую,tсяподросtки, находящиеся в тоулной *".,"Ё"п.л J"il,uu;;,i;; r". ос,]авшиесяоеЗ поilечения роли гелей, дети- инRяпl,п.,
ма.IоимуIцих семьях, дети, .".-"*". Б'.i;,. ";' ";";О":;;"1:Ч;," JIlесоtsерцrеннолетних и заците

з,лтЬ*ч,"",";;.;.#;Н""i:i;Ж""ЖТНЖ#:"""Jr"*;,",,","
Ё:ij"Х".ХН. .r; rЦlХЪ:iУ'_ 

О-IДЬ!Ха и oзropo"n.n"". требованиями
к организациям воспитания 

""lj::]"o"'- 
ЭЛИДеМИОЛОгические требования

]j1ll,,i* ",, с* п 
" 
н i )i, i iБs - l,"li)".i li ;,i.1"":"d"Ti"J;.; ъxъffi ;.'о(,сlIечению безопасности и 1 или) безвредн".r;-;;;' ;;;;;"ка факlоровсре-tы обиrания,,. СПЗ, l /2,4.35,98_20' "a;;;;;p#;".;J,in"oror""".*".

;а;ЖЖ;""J- "Ji#"i?;,,- 
содержанию ,' ;p;;;;;;u"" работы

"нбра.труктурь, о"";;;#;Т' И ДРУГИХ объектов социальной
пороuu""ру"rЬй r"о"-"""'iЬi}?#j* " У",ОО"""* Распространения ноtsой
1,6, В теплое время года, в
llыllолнение работ на oano"r, 'uu""'"ости от климаТИЧеских условий,
наименьшей ;;;;r,";". 'ii; Ы\ ЛЛОЩаДКаХ след\е! лDоводить в часы
ПРОrпr*" r"r""о";;;;;;",';:;. _':М 

ПеРаТУРаХ 
"o'oY"u о' 25'С д9 26,1,

для лиц в u.,pu.l. ;; l;;; "vЛРОСТКОВ ДОЛЖНа coc] авлять не более 2.5 часов
с )8еличением дл".,.по"irп',i"ЁJ"'.:J.':'.f;*"В для лиц * lor" IB .",'
L7, Осноsные задачи ЛТО:
- содействие занятости несовершеннолетних;



- социаJl ьная поддержка лодрOсткоs;
- l]ривиlие трудовых навыков.
, орlани lация досуга подй;ов.
L8, Организаторьj cмeнbi J|TO несут s соответствии с законолатеJiьствомРосси йской Фелерации ответс l tsенность ]а:

- обеспечение жизнедеятельности ЛТО;
- создание ус.ltовий, обеспе
сотрудников; 

ЧИВаЮЦИХ ЖИЗНЬ И здоровье подростков и
-J(ачес,I 8о реми ]уемых лрограмм лагеряi

"iliiЁl-H9i5fi#;;i:" 

И Средств организации лто возрасту, интересам
- соЫlюлсtlие прав и свобод всех участников ЛТО.'-;,;j;"";,";";1'j#Ж Деятельности лто являются трудовая и

ВuВ.rIеЧеНИе в обц""r""п",rО:1: 
ПОДРОСТКОВ' НаПРаВЛеННЫе На ИХ Разви,],иеj

t . Iокажда, .rъiа ;.iъl 
б( п нU-полезную дея.rельнос] ь.

ttоданных заявлений. 
Iектуется заранее В соответствии с реес,],ром

}1,]llT:" подросткоs органхзуется в столовой мБоу <лицей л!1 змрr l, в соответствии с санитаDн
пи.].ания. , ыМи нормами и требованиями к организаl{ии

l . l2lJастояrцее Положение приlrимается на неопределенный срок.
2. ()ргаttизация п осIlовы деяl.ельностш смепы ЛТо
2.1, Смена ЛТО организчется
л _ ,]lcTн]-]x каникул. на базе МБоУ (Лицей JV91 ЗМР РТ) в IIерио.II
/,] 

лl ребования к территори}
Л IO олределяю,.;"; ;;,i _'11НИЮ 

И СООРУЖеНИЯМ. ЛРаВИЛа лпиемки
llравилаvи и нормаlиsами an:T:T;; 'u " "'uРПО-'П"О.,иологи ч ес ки v и
(Lанитарно-]пидемиолоtически_е_требования 

к организациям воспитания иооучения. огдыха и оздоровления деrей и моrЬдеж" 
".*.np" ""n"a.r"nn *данному лагерю. Без санитарно-_rar"о""rйai"""*оaо'"'ru*пaп"пr" 

nсоо].ветствии места нахожде]
лагеря не допускается, 

НИЯ ЛТО СаЯИТаРНЬ]М правилам открытие
2,З. Продолжительность сме
санитарtlо_ эпидемиологичес_;:1 

ЛТО ОПРеДеЛЯеТСЯ соответствуюtцими
ЛНей. ilри ;-;;;;;;#МИ ПРаВИЛаМИ И СОСТаВЛЯеТ l8 календарпых

]]пlзки и общего uo""."'n .ij_o_"lu -ВРеМеНИ РабОТЫ, Часовой недельной
ЛТо определяетс; ;;;;;;;""lYОВОЙ ДеЯ ГеЛЬНОС ги. подросткоs в сменс

;iдfJ,*:#;;]:g:*$:#'""",'"*'ЧоЖýff xl"..l|J#"i,,o
Пр"орит.r"о,м r";о"";;;";'О::::л"'] И РаЗНОВОЗРастных о,lрядах,
о]лоровительная 

^;;r;;;;;. 
ДеЯТеЛЬНОСТИ ЛТО ЯВЛЯется трудовая и

(llолноценное 
"";;;; 

-;;? НаПРаВЛеННЫе На Ра:}витие подрос..ка,вание на свежем воздухе! lrровеленис



],]Ёlir"#liiii'i;"f l#'J ::ltl:l-, 
кул ьтур н ых меролрия] и й. opl at{ иза ци я

i"I]ji]].-I]Уб'::::"о,,".*"-";::iJ;J#;.по 
ин rересам; временных кр} жках.

"fr 
fl"ш:iЦ:",}!;Н::;;:ж:lхтjжlт;,жlремениооразования администрациилЗ.r."оrоrr.*о'.о -ryn""uinbono.o 

рuио"u,по запросу в другие организации.

.'.,Kuo?o,. у"rо"ия труда работников ЛТОJ,I l1ачаLльник ЛТо назнач
ЗМР,РТ,l" Й* ЫJffi ;1Н"iii$:"' ДИРеК'lОРа МБОУ "Лицей N, l

J.Z к раЬоте в лагерь Iруда хлло-тдыха с дневным пребыванием допускаютсялица._л..r!роluедшие профессионмьну,o a",".n"*aiu"
Ш;',i"#'" #:#ИНСКОе 

Йследовап""' ; y.,;;;;;;'":r";::i.#;i;
установленного образца. 

I ИМеТЬ ЛИЧНУЮ медицинскую книжку
З.З. } Iачальн ик ЛТЬ:
-обесrtечивает общее Dчково
смене лl_о; 

_.-.-- t,J лчDuдство деятельностью ЛТО, издает Ilриказы llo
-конlролирует выполнение
,руаоuо.о ju"порЙ|-;;;;;, ;:;''yj}H:Ii"ifi:Ho;ou"", внутреннего
-]накомит с условиями Tnv
и}lсгрук]аж Й;;;;" 

lРУДа: КОНТОЛИРУеТ ПРОВеДеНие или провоJlи t
траtsмаl,изма и по"оrпо"*о"пl,л 

П_Ол, ТеХНИКе беЗопасности, профилактике
-составляет график выхода наIЮ 

НеСЧаСТЯЫХ СЛУЧаеа с лодDостками;

утверждение дир"пrоо, ,rua",Ouoory 
УЧаСТНИКОВ ar"n", 

" 
пр"до"aавляет на

-создает безопасные чслоF
о,,ооро"" r.п"п-оГ;;;;r 

",,;;:"' 
ДЛЯ ПРОВеДеНИЯ обDаlова!ельной и

-нссеt огве]сгвенность за onll|lI 
noooo"'*o", 

"* 'РУДОuЬй дея]ельносгиi
ЛОс'Iоверносtь 

"".";;;";:ТТ:а,ЦИ,Ю 
ЛИТаНИЯ ПОДРОстков. полног) и

ООr"" nor"n."rJJ;;;; 
.j]::^ ЛаННЫХ О ДНЯХ ЯВОК каждого подросIка.

имущества, 
"п""пrйr,'" 

- дLнь' коЛичесТве дней посеЩения, coxpa'Hoct.b
-ооеслечиsае1 безоласность поllреоыванием; ДРОСТКОВ В ЛаГеРе Труда и отдыха с дневIlым
_несет ответственность за

'аЧИСJIенных " 
n ,.p" .pyru 

" "r;;1Х". rl.";i:;;Ъ""Ъ",J;;;fi:..ННОЛеГIlИХ.J.+. ii lиректор Лицея контоолl
*оr, й".Ь"пr"',"' 

" 
;;";;##ЧIеf_ДеЯТеЛЬНОСТЬ ЛТО, Обеспечивает его

Об_rrlелагерных "";Й;;;;;, _11:еНТаРеМ' ОРГаНИЗаЦИЮ воспитательных
лто. 

_.... ..JмогаеТ в решении текущих вопросов работьi
З.5. Лорядок, услоаия привлеч
j]]_ |:Ь-" ;" ;;;;"" ";;Т.;d1 

:ЁТ;i TXJ,]" " ;X:l::,iffi i#.;соотаетс]вии с правовыми актами РоссийскоО aaоЙч"j."'"".'



3.б, К педагогической дея
лttевным пребыванием ,.J::]::л1"] 

В СМеНе ЛаГеРя труда и отдыха с
npo6."""o*i-"noi.""- Д-lIУСКаЮТСЯ ЛИЦа, ИМеЮЩие высшее или срелнее

:y.o*":";;;;;,,"o#fi Hi]";"o",","J,T"',x.,*ii."*j[lir#1
до_лжнос tей ледагоги ческих работников.3.7. IIедагогические работники ЛТО 1вослитатели, учителя физическойкультуры! педагоги дополни,tельного 

"бр".""";;;j;.;;"rr"п"п"О работникнесут персонаJIьную отве
Ilодростков. 

|ТСТВеННОСТЬ За ОХрану жизни и здоровья

3r';#:'i;:J#'Hffi""."iT::, работы, часовой недельной нагрузки и
Р*."оlr,Jи Ь"r"о;i';;;"О'"'"ЛЬНОСТИ Определяется законодательс,гвом

з.9. пи гание ;;;';;, "i:_'лДjЯ.ДаН 
Н ОГО Bo]pacTa лодростков.

.р"ф"*о; ;;r;""#;;;; ;[Н.""*'Я 
В СОО]ВеТСТаИИ с утвержденIlым

q. Охрана труда в ЛТО
4.], начальник ЛТО:

- создает безопасные условия т
- о l вечает за своевременное nl]jl_" 

o,oo,*u оля лодростков:

no ..", 
""о* рчЪЪr;;ffi;iЖ"лlЁ"е 

ИНСТРУКТаЖей ПО Технике безопасносr,и
-осущес'lвляе] сlрогий коl|троль-}_а_sыполнением всех требований ло созданию
ЖЖ;"l,il #Jr":й 

ТРУЛа В ЛТО, соОпюдени" 
"r"-r1-?" 

u"."rасности IIри

i;';ilТ##Ъr}lХХl #I?.__iu".",", 
*.еукоснительно соблюдать правила

безопасности, ;;;;; ;;;;#]*-i;,fi",iiiXXii. ДейСтвующу1 инсlрукций Iio

5. Фuнансированше

;Jл-*ТJJfr"J_f+Н#g;:*,я ЛТО осуществляется за счёт средс'в

;rl.r:"Hfi::ffi;r"?}ffj;Г"n"'o r""Ta и отчетности в лагере с дневным
oop*oru""",i чоiо"пi'";;r;.'О-""'аННОЙ бУХГалтерией управления


